NhUng Piém Noi Bat

oi
vé Ghi Danh Mé&
Phic Lgi N&m 2026

HelloFresh hiéu r&ing nhan vién & t&i sén quy gié nhét clia ching t6i va chiing t6i cam két déu tu vaio stic khde clia quy vi. Géi phic
Igi toain dién clia ching 16i dugc thiét ké dé dép (ing nhu céu riéng biét clia quy vi, gidi quyét véin dé chi phi va hd trg tét cd moi
ngusi tai HelloFresh. Chang 16i cung cap mét loat cac phic Igi dé gidp quy vi ludn khde manh, cam théy an tam va dat duge muc
fiéu ctia minh.

HelloFresh dang thuc hién mét s thay déi déi véi chuong trinh, cé hiéu luc i ndm 2026 va ching t6i dang cung cdp céc ngudn
Iyc dé hd trg quy vi frong quy trinh ghi danh. Quy vi nén xem xét théng tin dinh kém dé co cai nhin tng quan va quét mé QR
bén dudi dé truy cdp Huéng Dan Phic Lgi va Trang Théng Tin Chuyén Biét. Quy vi cling sé cé thé dét lich dé gdp céc co
vén ghi danh tqi ché trong nhiing tuan t6i.

Quy vi phai tham gia quy trinh Ghi Danh Workday dé dam bdo dugc ghi danh vao chuong trinh bao hiém mong
muén cho ndm 2026.

Nhitng Diém Méi! Nhitng Thay Péi Quan Trong!

@ HelloFresh sé cung cép tily chon chuong trinh y t& thif 3: Chucong @ Tat cd céc chuong trinh y t& va cdc bdc bdo hiém sé phdi khéu trif

Trinh Déng Thanh Todn Open Access Plus (OAP) véi Truong Muc tién luong, ngoai rif b&o hiém chi danh cho nhan vién trong Chucng

B6i Hodin Stic Khde (HRA): Khodn khéu trif $5,000, chucng trinh Trinh Déng Thanh Todn OAP véi Truong Muc Béi Hodn Siic Khoe

dua trén trusng muc véi ngudn tdi trg ctia chd lao déng va (HRA). HelloFresh sé chi tra 100% phi dich vu chdm séc stc khée tu

khodn déng thanh todn. HelloFresh sé chi tra 100% khodn déng xa (MDLive) cho tat c& cdc chuong trinh y €.

g6p tién lusng nhan vién clia quy vi cho bdo hiém chi danh cho . : .

nhan vién. @ Bdo Hiém Khuyét Tat Dai Han Mua [\lang Hgn'g vd Bdo Hiém Nhan
Tho Tu Nguyénsé dugc Dam Bdo Cap Phat doi véi Ghi Danh M3 cho

HelloFresh sé cung cdp chudng trinh nha khoa thi 2: iy chon tét cd nhan vién hdi da diéu kién.

Cd Ban va Mua Néng Hang va ching tdi sé tiép tuc chi trd mot . .

phén phi bao hiém. @ Chucng Trinh Bdo Hiém Stic Khée Khdu Trif Cao (HDHP) kém

Chucng Trinh Truong Muc Tiét Kiém Stic Khde (HSA): Mic khdu trif
va mUc ty trd 16i da dé dugc tdng Ién $3,400. Hién tqi, cé khodn

@ HelloFresh sé chi tré 100% chi phi kiém fra chéim soc da phong khé&u trif phi bao hiém tién lusng cho tdt ca cac mic bdo hiém.
ngufa cho cd chuong trinh HRA va chuong trinh Dong Thanh

Todn Truyén Théng. DSi véi Chuong Trinh B&o Hiém Siic Khde
Khdu Tri Cao (HDHP) v&i HSA, céc khodn ndy dudc chi trd 100%

@ Phi Bdo Hiém Chudng Trinh Nhén Khoa sé do nhdn vién chi tra
sau khi dé dép (ing dudc khodn khdu tr.

100%.

X Néu quy vi khéng tham gia giai doan Ghi Danh M4& va dang tham gia
@ Bdo Hiém Nhan Tho Tron B&i keém Chdm Séc Dai Han théng qua  Chuong Trinh Dang Thanh Todn Truyén Théng OAP: MUc khdu trif $1,000,
Allstate/Standard. bdo hiém hién tai ctia quy vi sé& dudc méc dinh I& Chuang Trinh HDHP.
Xem trang 2-3 dé biét chi tiét.

@ Bdo Hiém Phdp Ly théng qua MetLife.

Quét Tai bay

dé xem Huung Dan Phuc Lgi va
Trang Thong Tin Chuyén Biét dé
biét thém théng tin vé cac phuc
Igi dugc néu tai day.




T6i Can Thuc Hién Nhitng Hanh Pdng Gi?

Luu Y Quan Trong! Quy vi PHAI tham gia giai doan Ghi Danh M& ndm nay. Néu quy vi khéng Iua chon, béo hiém chudng
trinh y té hién tai clia quy vi sé méc dinh la Chudng Trinh Y Té HDHP va Chucng Trinh Nha Khoa Cd Ban cho quy vi va
ngudi phu thudc. Ngay cd khi quy vi khéng muén thay déi bét ky phic Igi ndo, chiing t6i véin yéu cdu quy vi hoan tat quy trinh
ghi danh dé xéc nhén tinh chinh xéc clia di liéu ca nhén quy vi va clia ngudi phu thudc, ghi nhén viéc quy vi chdp nhén béo hiém
mdc dinh va ghi danh hodc ghi danh lagi vao Truong Muc Chi Tiéu Linh Hoat (FSA).

Ghi Danh Mé la thdi diém duy nhdt méi ndm quy vi cé thé thay déi phic Igi. Néu quy vi khéng thuc hién thay déi trong khung thdi
gian Ghi Danh M4 tf ngdy 5 thang 11 ném 2025 dén ngdy 18 thang 11 ném 2025, quy vi sé khong thé thuc hién bat ky thay ddi
ndo nifa trong tuong lai trif khi xdy ra su kién cudc séng di tiéu chudn. Cac thay déi phai dudc hodn tét trong Workday kém theo

gidly t& hé trg (vi du: gidly khai sinh, gidly déing ky két hén, v.v.) trong vong 31 ngady ké tlf ngdly xdy ra su kién trong cudc séng.

Xem lgi tai liéu ghi danh ndm 2026 clia quy vi trén Quy Vi sé dudc yéu cdu bd sung hodc cdp nhat théng tin ngudi
thu hudng trong Workday dé hodn thanh biéu mau Ghi Danh
Md. Quy vi can cung cdp tén, s6 dién thoqi, dia chi va tinh

D& hodin tét céc Iua chon Ghi Danh M3 clia quy vi: trang méi quan hé.

Tryc Tuyén: Ddng nhdp vao

(hodic st dung Ung dung di déng Vui Idng hodn tét va ndép don ghi danh ctia quy vi cham nhdt
Workday) vdo ngdy 18 thang 11 ndm 2025. Khéng ¢é ngodi 1é sau ngay

Goi: HelloFresh Benefits and Payroll Connect theo s& 18 thang 11 ndm 2025.

1-877-431-7867 (Thii Hai dén Thi Sdu, 8 gid sang dén 5 gid

chiéu gi& chudn mién Trung; c6 bén dich) Quy Vi nén luu hd sa xdc nhan phac Igi cia minh béng cdch in,
Bdt dau tir ngay 5 thang 11, quy vi cé thé ghi danh méi, thuc luu ho&ic chup anh man hinh hodc hinh anh béng dién thoai, vi
hién thay déi cho céc Iua chon hién tqi clia minh, Iua chon phic sé khéng cé xdc nhdn qua email.

Igi tu nguyén m&i hodc lua chon lai FSA Chdm Séc Stic Khde
hodic FSA Chdm Séc Ngudi Phu Thudc cho ndm 2026.

Quy vi c6 thé thay déi lua chon Chuang Trinh 401(k) bét cif ldc ndo trong ndm bdng cach truy cdp truong muc cda minh tai

hodc bdng cach st dung (ng dung Voya Retire. Quy vi chua ghi danh? Bdng ky ngay hdm nay bdng
cach truy cap hodic goi s6 1-888-311-9487. SU Dung Md Chuong Trinh: 551637 va Md Xdc Minh: 55163799 dé
ghi danh.

Loai Nhéan Vién/Ngudi Phu Thudc Co Hoi Ghi Danh Ngdy Bdo Hiém Cé Hiéu Luc

Trong giai doan Ghi Danh M4& b&t déu tu
Nhan Vién Hién Pang Lam Viéc ngdy 5 thang 11 ndm 2025 va két thic vao Ngay 1 thang 1 ndm 2026
ngdy 18 thdng 11 ndm 2025.

Sé co6 ché dd ghi danh kép danh cho nhén vién méi bét dau ldm viéc i ngdy 5 thang 11
R . n&m 2025 dén ngdy 31 thang 12 ndm 2025 cho lua chon ndm 2025 clia quy Vi.
Nhan Vién Mg&i . . . . . . . .
Sau khi hoan tat va xu ly xong viéc ghi danh cho nhdn vién méi, quy vi sé phdi hoan thanh
nhiém vu trong giai doan Ghi Danh M4 trong vong hai tuan cho Iua chon ndm 2026,

Sau khi hodn tét va xt Iy ghi danh trong trudng hgp su kién cudc séng, ddi véi QLE c6 hiéu
luc vdio ndm 2025 va dugce xU ly sau ngdy 5 thadng 11 ném 2025, quy vi sé phdi hodn thanh
nhiém vu méi cho giai doan Ghi Danh M& trong vong hai tuén cho Iua chon ndm 2026.

Nhan Vién Gap Su Kién Cudc Séng bu
Tiéu Chuan (QLE)


http://benefitsgo.com/hellofresh
https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld
https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld
http://voyaretirementplans.com
http://enroll.voya.com

Nhitng Diém Noi Bat vé Phic Lgi Nadm 2026

Quy Vj C6 Can

Lo . Lua Chon NGm 2025 ciia Quy Vi C6 ha " Nhén Vién HelloFresh
Loai Phic L Pudc Chuyén Sang Ném 2026 Khong? Phc:('h)éen';,"g' Chon Cung Cép
Y Té/Thudc Theo Toa (Rx) X X
Nha Khoa X X
Nhdn Khoa (of¢) X X
Trudng Muc Tiét Kiém Siic Khée (HSA) co X X
Truong Muc Chi Tiéu Linh Hoat (FSA) X X
Chdm Séc Siic Khée
Truong Muc Chi Tiéu Linh Hoat (FSA) X X
Chdm Sé6c Ngudi Phu Thudc
Bdo Hiém Tai Nan, Bénh Hiém Nghéo va o X X
Vién Phi Tu Nguyén
Truong Muc Chi Tiéu Pi Lai Bdng Phucng .

. n PPN y (e} X X
Tién Cong Cong
Truong Muc Chi Tiéu Phi Bau Xe Cho co X X

Ngugi Di Lam

Bdo Hiém Nhan Tho Co Ban va Bao Hiém
Tl Vong & Mat Chén Tay Do Tai Nan Co X X
(AD&D) danh cho Nhén Vién

B&o Hiém Nhan Tho Tu Nguyén va AD&D
danh cho Nhén Vién, Ngugi Phai Ngau/ Co X X
Ngugi Séng Chung va Con Cai

Khuyét Tat Ngén Han co X
Khuyét Tat Dai Han cé X
Khuyét Tat Dai Han Mua Nang Hang cé X
Chuong Trinh Huu Tri 401(k) co X
Chudng Trinh H6 Trd Nhdn Vién (EAP) Khéng Cén Lua Chon X X

Chém Séc DU Phong cho Tré Em véa Ngudi

Cao Tudi Khéng Can Lua Chon

X
x

Tiét Kiém Hoéa Bon Y Té Khéng Cén Lua Chon X X

Bdo Hiém Nhan Tho Tron D&i kém Chdm

Soc Ddi Han X X
Bdo Vé Chéng Panh Cép Danh Tinh

. X X
Premier Plus
Bdo Hiém Phép Ly X X

Truy Cap Trang Web ctia Ching Toi dé Biét Thém Thong Tin.

Ngodi Tai Liéu Nhiing Biém Noi Bat nay, l& trang web Ghi Danh M4& duy nhét cung cép tat cd
céc phac Igi danh cho quy vi, bao gém théng tin nhu t& roi clia hding béo hiém va video dé hé trg quy vi va gia dinh dua ra
quyét dinh vé phuc Igi cia minh cho néim 2026.

Quy vi cling cé thé truy cép dé biét thém thong tin trong sudt cd ndm. Khéng can tqo truong
muc va cé thé truy cap qua mdy tinh, mdy tinh bdng hodc dién thoqi di déng trong suot cd ndm. Xin luu y, cling c6 mét
menu thd xudng & géc trén bén trdi clia trang chu dé quy vi chon ngdén ngif uu tién clia minh.



http://benefitsgo.com/hellofresh
http://MyHelloFreshBenefits.com

Théng Tin Thém vé Truong Muc Chudng Trinh Bdo Hiém Siic Khée
Chuong Trinh B6i Hodn Siic Khée (HRA) la gi?

Chuong trinh HRA hay Truong Muc Béi Hoan Sic Khoe, Id mét khodn phic Igi do chii lao déng tai trg, cho phép chu lao
déng bdi hoan cho nhan vién cdc chi phiy t& du tiéu chudn. HRA gilp quy vi gidm chi phi chém séc siic khde tuy tra va linh

hoat han trong viéc quan ly chi phiy té.

Né&u nhan vién lya chon chudng trinh ndy, HRA sé tu déng cung cdp khodn bdo hiém ddu tién cho bdt ky khodn chi phi ndo
tinh vao khodn khdu trif hodic bét ky khodn déng thanh todn bét budc ndo, ca y té va thudce theo toa. Quy vi khéng can phai
ndp yéu cdu chi trd khodn bdi hodn. Chil lao déng clia quy vi sé& chuyén tién vao trusng muc ndy va quy vi cé thé st dung
s6 tién dé dé thanh todn céc chi phi nhu kham bdc si, thudc hodic céc chi phi chéim séc stic khde khac.

Néu ghi danh vdao bdo hiém chi danh cho cé nhan, HelloFresh sé tdi trg cho HRA $100. Néu quy vi & bdc ngudi phu thudc, s6
tién sé Ia $200. S6 tién trong HRA clia quy vi dugc cdng ty cung cdp, khéng cé khodn khdu trif ndo ti tién lusng ctia quy vi.

Xin Iuu y, tién sé khéng dugc luén chuyén i ndm ndy sang ndm khdc néu quy vi khéng st dung hét téng sé tién trong mét ndm.
Sau khi hét tién, quy vi phdi chju trach nhiém chi trd moi chi phi khéc trong thdi gian con lai cia ndm.

Truong Muc Tiét Kiém Sidc Khée (HSA) la gi?
HSA I trudng muc tiét kiém dudc hudng uu déi thué cé thé gilp quy vi tiét kiém tién cho cac chi phi chdm séc slic khde hoi
du diéu kién. Trusng muc ndy cho phép quy vi trich ra mét khodn tién truéc thué dé chi trd cho céc chi phi hoi du diéu kién,
bao gém khodn khdu tri, déng thanh toan va déng bdo hiém.

Dé hoi du diéu kién déng gép vao Truong Muc Tiét Kiém Sic Khde (HSA), quy vi phdi ghi danh vdo chuong trinh bao hiém
stic khée khdu trif cao (HDHP), khéng ghi danh vdo Medicare hodc TRICARE, khéng cé bdo hiém ndo khédc ngodi HDHP,
khéng dudc khai la ngudi phu thudc trong 13 khai thué ctia ngudi khéc va khéng dudc bdo hiém bai chuong trinh FSA hodic
HRA slic khdée da ndng.

Quy vi c6 thé déng gép bao nhiéu?

B&o Hiém Ca Nhéan

Bdo Hiém Gia Pinh

Gi6i Han Péng Gép Hang Ndm ciia S& Thué Vu

(Internal Revenue Service, IRS) Nam 2026*
$4,400
$8,750

*Ca nhén 1 55 tudi trd 1én cé thé déng gép “bu” thém $1,000.

Chuong Trinh Nao Phu Hgp Hon véi Quy Vi?

Chudng Trinh Pong Thanh Todn Open

Access Plus (OAP) vGi
Truong Muc Boi Hodn Siic Khée (HRA)

Chudng Trinh Pong Thanh Toan
Truyén Théng Open Access Plus (OAP)

Chuang Trinh Béo Hiém Siic Khée Khéu Tri
Cao (HDHP) kém Truong Muc Tiét Kiém Siic
Khée (HSA)

Mc khdu trif cao nhdt ($5,000), nhung ch
lao déng cung cdip cho quy vi Trusng Muc
B6i Hodin Stic Khde (HRA) dé bdi hodn moi
loci chi phi. Néu quy vi nghi viéc, quy vi sé
méit khodn tién HRA chua st dung.

MUc khdu trif thdp nhdt ($1,000) va cac
khodn déng thanh todn cho céc lan thdm
khéam tqi phong mach va thudc theo toa sé
bé&t dau ngay lap tic. Khéng cé HSA hodic
HRA. Théng thudng, mic déng goép tién
lusng ctia nhan vién sé cao han, nhung chi
phi tu trd it hon truéc khi ap dung khodn
déng béo hiém.

Quy vi sé tr& muc khdu trif cao hon ($3,400) va
chi trd todn bo chi phi chém séc cho dén khi dat
dugc miic khdu trif dé. Sau dé, chuong trinh sé
chi tr& nhiéu chi phi hon cho quy vi. Quy vi cling
c6 thé déng goép vao Trusng Muc Tiét Kiém Siic
Khde (HSA) bdng tién mién thué, va sé tién nay
sé & clia quy vi, ngay ca khi quy vi thay déi
cbng viéc.



