
ဝန်ထ်မ်းး�ဟူသူည်် လုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခုု၏ အရေး�းပါါဆုံးး��သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ုပ််နှံံ�မှုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလ ည််သည််နှှင့််�အညီီ HelloFresh က မိိမိိတို့့� ၏ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� ကျျန်းး�မာာသုုခနှှင့််�ပြ�ည့်�စုံံ�
စေ�ရေး�းအတွက်ွ် မြှု��ုပ််နှံံ�ဆော�ာင်ရွ်ွက််လျျက် ရှိိ�ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဘက််စုံံ�အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�အစီီအစဉ််သည်် ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��အတွက်ွ် လိုု�အပ််ချျက်အသီးး�သီးး�နှှင့််�ကိုု�က်ညီီသော�ာ 
အကူအူညီီများ�း�ကိုု� အကုနု်အ်ကျျသက််သာာစွာာ� ရယူနူိုု�င်စ်ေ�ရန် ်စီီစဉ််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပေး�းသော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�သည်် ကျျန်းး�မာာစွာာ�နေေထိုု�င်န်ိုု�င််
ရေး�း၊ ဘဝအာာမခံံချျက်ရှိိ�ရေး�း နှှင့််� ကိုု�ယ်ပိုု�င်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား�း� ပြ�ည့်�မီီဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းတို့့� ၌� သင်တ်ို့့� ကိုု� ကူညူီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည််။

HelloFresh သည်် 2026 ခုုနှှစ််အတွက်ွ် အစီီအစဉ််အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�စွာာ� ပြု�ုလုပ်ု်ရန်သ်ာာမက ဝန်ထ်မ်းး�တို့့� ၏ စာာရင်းး�သွွင်းး�မှုကိုိစ္စစအတွက်ွ် အကူအူညီီအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်လ်ည်းး� စီီစဉ််ထားး�ပါါသည််။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ သင့််�အနေေဖြ�င့််� ဤစာာစော�ာင််ပါါ ဖော်�်�ပြ�ချျက််အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ကိုု� ဖတ်ရုှုပါါ။ အပြ�ည့််�အစံုံ�ဖတ််ရုှုလုို�
ပါါက အော�ာက််ပါါ QR ကုုဒ််ကုို� စကန်ဖ်တ််၍ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�လမ်းး�ညှွှန်နှ်ှင့််�မို�က််ခရို� ဆုို�က််၌ ဝင််ရော�ာက််ဖတ််ရုှုနုို�င််ပါါသည်။် ထို့့� အပြ�င် ်စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုဆုို�င််ရာာ ရုံးး� �ထုို�င််အကြံ�ံပေး�း
များ�း�နှှင့််� လာာမည့််�ရက််သတ္တတ ပတ််များ�း�ထဲဲ တွေ့�ဆံ့ုံ�၍ တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်တွွက််လည်းး� ရက််ချိိ�န်းး �ယူူနုို�င််ပါါသည်။် 

2026 ခုုနှှစ််အတွွက်် မိိမိိတို့့�အလုို�ရှိိ�ရာ ာ အာာမခံများ�း� ရယူူရန် ်Workday စာာရင်းး�သွွင်းး�လုုပ်ငန်းး�စဉ်အတုို�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရပါါမည်။်

လွွတ််လပ်စွာာ�စာာရင်းး�ပေး�းသွင်းး�မုှုအတွွက််  
အဓိိကမှတ််သားး�ဖွွယ််များ�း�

2026 ခုုနှှစ်် အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း� 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� 

�ဝန်ထ်မ်းး�ကိုု�ယ််တိုု�င်အတွက်ွ်သာာရယူူသည့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပြ�န်ထု်ုတ််ပေး�းငွေ�ေစာာရင်းး� (HRA) 

ပါါ OAP စရိိတ်မျှှခံံမုှုပလန်မှ်ှအပ အခြား�း�သော�ာ ဆေး�းကုသမှုပလန်နှ်ှင့််�အာာမခံအဆင့််� အားး�လုံးး��

တို့့�အတွက်ွ် လစာာအဖြ�တ််ခံံ၍ ထည့််�ဝင််ရမည်။ ဆေး�းကုသမှုပလန်အ်ားး�လုံးး��၌ တယ််လီီ

ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှု (MDLive) အတွက်ွ် HelloFresh က 100% ကျျခံပေး�းမည်။  

သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� စာာရင်းး�သွွင်းး�ကာာလအတွငွ်းး�၌  

ရေ�ရှှည််မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု အထူးး�အာာမခံ နှှင့််� ထပ််ဆော�ာင်းး�အသက်အာာမခံ တို့့�ကိုု� အစစ််အဆေး�းမရှိိ� 

ဝယ််ယူူနိုု�င်မည်။ 

�ကျျန်းး�မာာရေး�း စုုငွေ�ေစာာရင်းး� (HSA) ပလန်ပ်ါါသော�ာ ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေများ�း�သည့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းပ

လန် ်(HDHP) အတွက်ွ် ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေနှှင့််�အိိတ်စိုု�က်ကုုန်က်ျျငွေ�ေ စုုစုုပေါ�ါင်းး�သတ်မှှတ််ချျက်ကိုု� 

$3,400 အထိိ တိုးး��မြှ�င့််�သတ်မှှတ််ထားး�သည်။ အာာမခံအဆင့််�အားး�လုံးး��အတွက်ွ် လစာာအဖြ�တ််

ခံံ၍ ပရီမီီယံံကြေး��းသွင်းး�ရန် ်သတ်မှှတ််ထားး�သည်။

အမြ�င်အာာရံုံ�ဆိုု�င်ရာာပလန်မ်ျား�း�အတွက်ွ် ပရီမီီယံံကြေး��းကိုု� ဝန်ထ်မ်းး�ဘက််က 100% ကျျခံရမည်။ 

သင်သည် လက််ရှိိ�တွင်ွ် $1,000 ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေ သတ်မှှတ််ထားး�သည့်� သမား�းရိုးး��ကျျ OAP စရိိတ်မျှှ

ခံံမုှုပလန်၌် ပါါဝင််နေေသည့်�အပြ�င်် လွတ်ွ်လပ််စွာာ�စာာရင်းး�ပေး�းသွင်းး�မုှုကာာလအတွငွ်းး� စာာရင်းး�ပြ�န်သွ်ွင်းး�ရန် ်

ပျျက်ကွွက််ခ့ဲ့�ပါါက HDHP သို့့�  အလိုု�အလျော�ာ�က်် ကူူပြော��ာင်းး�သွားး��မည် ဖြ�စ််သည်။ အသေး�းစိိတ်သိိရှိိ�လိုု�

ပါါက စာာမျျက်နှာာ� 2- 3 ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ။

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�
� �တတိိယမြော��ာက်အဖြ�စ်် ဆေး�းကုသမှုပလန်သ်စ််တစ််ခုုကိုု� HelloFresh က တိုးး��ချဲ့့� �ပေး�းထားး�

ပါါသည်။ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပြ�န်ထု်ုတ််ပေး�းငွေ�ေစာာရင်းး� (HRA) ပါါသော�ာ Open Access 

Plus (OAP) စရိိတ်မျှှခံံမုှုပလန် ်ဖြ�စ််သည်။ ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေ $5,000 သတ်မှှတ််ထားး�ပြီး�း�  

အလုပ်ု်ရှှင််မှှ ငွေ�ေဖြ�ည့််�ပေး�းသော�ာ၊ ဝန်ထ်မ်းး�ဘက််ကလည်းး� စရိိတ်မျှှခံံရသော�ာ အကော�ာင့််�

အခြေ�ေပြု�ုပလန်မ်ျိုး�း �� ဖြ�စ််သည်။ ဝန်ထ်မ်းး�ဘက််မှှ လစာာအဖြ�တ််ခံံ၍ထည့််�ဝင််သည့်� ပမာာဏ

အတွက်ွ် HelloFresh က 100% တန်းး�တူလူိုု�က်ပါါထည့််�ဝင််သည်။

�ဒုတုိိယမြော��ာက်အဖြ�စ်် သွားး��ဘက််ဆိုု�င်ရာာပလန်သ်စ််တစ််ခုု တိုးး��ချဲ့့� �ပေး�းထားး�သည်။ ယင်းး�ပ

လန်က်ိုု� ရိုးး� �ရိုးး� �နှှင့််�အထူးး� ဟူ၍ူ အဆင့််�နှှစ််မျိုး�း ��ဖြ�င့််� ဝယ််ယူူနိုု�င်ပြီး�း� HelloFresh က ပရီမီီယံံ

ကြေး��း လိုု�က်ပါါထည့််�ဝင််ပေး�းမည်။

�အရေ�ပြား�း�ကြို�ု�တင်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဆေး�းစစ််မုှုများ�း�နှှင့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ HRA နှှင့််� သမား�းရိုးး��ကျျ 

စရိိတ်မျှှခံံမုှုပလန် ်နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��အတွက်ွ် HelloFresh က 100% ကျျခံပေး�းမည်။ HSA ပါါ

သည့်�၊ ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေများ�း�သည့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းပလန် ်(HDHP) မျိုး�း �� ဖြ�စ််ပါါက ကနဦးး

နုတ်ု်ယူူငွေ�ေ အကျေ�ေပေး�းဆော�ာင်ပြီး�း�နော�ာက်တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�ဘက််က 100% ကျျခံပေး�းသည်။   

�Allstate/Standard ၏ အသက်နှှင့််�ကာာလရှှည််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု အာာမခံ ရယူူနိုု�င်မည် 

ဖြ�စ််သည်။ 

MetLife ၏ ဥပဒေ�ရေး�းရာာအာာမခံ ရယူူနိုု�င်မည် ဖြ�စ််သည်။  

စကန်ဖ်တ််ရန် ်ကုုဒ်် 

�ဤစာာစော�ာင်၌ အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�သည့်� 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� အပြ�ည့််�အစံုံ�ဖတ် 

               ရှု�ုနိုု�င်မည့်� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�လမ်းး�ညွှနှ်နှ်ှင့််�မိုု�က်ခရိုု�ဆိုု�က်
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ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�အချျက််များ�း� 
အရေး�းကြီး�း�အချျက်် ဤနှှစ််၏ လွွတ််လပ်စွာာ�စာာရင်းး�သွွင်းး�ကာာလအတွွင်းး�၌ မဖြ�စ််မနေေ ပါါဝင််၍ စာာရင်းး�သွွင်းး�ရမည်။် ပလန်ရ်ွေး�း �ချျယ််မုှု မပြု�ုပါါက သင််နှှင့််�သင့််�မှီီ�ခို�သူူတို့့�အတွွက်် HDHP ဆေး�းကုုသမုှု

ပလန်နှ်ှင့််� သွားး��ဘက််ဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံပလန်တ်ို့့�ကုို� အလုို�အလျော�ာ�က််ရွေး�း �ချျယ််ပြီး�း�သားး� ဖြ�စ််ပါါလိိမ့်�မည်။် ထိုု�သို့့� အလိုု�အလျော�ာ�က််ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းသည့်� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကိုု� သင့််�အနေေဖြ�င့််� ကန့် ်�ကွ�ွက််

ခြ�င်းး�မရှိိ� လက််ခံံရယူူလိုု�သည့်�တိုု�င် စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုတွင်ွ် ပါါဝင််၍ ကိုု�ယ််ရေး�းအချျက်အလက််များ�း� စစ််ဆေး�းအတည်ပြု�ုခြ�င်းး�၊ စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုအထော�ာက်အထားး� ရယူူခြ�င်းး�၊ လိုု�ရာာသုံးး�� ငွေ�ေစုအကော�ာင့််� (FSA) 

စာာရင်းး�သွွင်းး�/နုတ်ု်ထွွက််ခြ�င်းး�တို့့�  ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းသင့််�ပါါသည်။ 

လွတ်ွ်လပ််စွာာ�စာာရင်းး�သွွင်းး�ကာာလဆိုု�သည်မှာာ� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲရွေး�း�ချျယ််ရန် ်တစ််နှှစ််တစ််ကြိ�ိမ် ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ ကာာလမျိုး�း �� ဖြ�စ််သည်။ 2025 ခုုနှှစ်် နုို�ဝင််ဘာာလ 5 ရက််မှှ 2025 ခုုနှှစ်် 

နုို�ဝင််ဘာာလ 18 ရက််အထိိဖြ�စ််သော�ာ ထိုု�ကာာလအတွငွ်းး�၌ ပြော��ာင်းး�လဲဲရွေး�း�ချျယ််မုှုတစ််စံုံ�တစ််ရာာ မပြု�ုလုပ်ု်ပါါက သင့််�အနေေဖြ�င့််� သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီသော�ာဘဝဖြ�စ််ရပ််များ�း� ကြုံ��တွေ့�မှ့ှသာာလျှှင်် စာာရင်းး�

သွွင်းး�ကာာလပြ�င််ပ၌ အပြော��ာင်းး�အလဲဲလုပ်ု်ခွွင့််� ရရှိိ�ပါါလိိမ့်�မည်။ စာာရင်းး�သွွင်းး�ကာာလပြ�င််ပ၌ ထိုု�သို့့� အပြော��ာင်းး�အလဲဲလုပ်ု်လိုု�ပါါက ဖြ�စ််ရပ််ဖြ�စ််ပွား��းအပြီး�း� 31 ရက််အတွငွ်းး� Workday တွင်ွ် မွေး�း�စာာရင်းး�၊ 

လက််ထပ််စာာချုု�ပ်် စသည့်� သက်ဆိုု�င်ရာာစာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း� ထည့််�သွင်းး�တင်ပြ�၍ ရွေး�း�ချျယ််မုှုပြု�ုလုပ်ု်ရပါါမည်။ 

2026 ခုုနှှစ််အတွက်ွ် စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စာာစော�ာင်များ�း�ကိုု� benefitsgo.com/

hellofresh ၌ လေ့�့လာာနိုု�င်ပါါသည်။ 

�လွတ်ွ်လပ််စွာာ�စာာရင်းး�ပေး�းသွင်းး�မုှုကာာလအတွက်ွ် ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ပြု�ုလုပ်ု်နည်းး�မှာာ� -  

• အွွန်လု်ို�င်းး� - https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld  

  ၌ (သို့့� တည်းး�မဟုတ်ု် Workday မိုု�ဘိုု�င်းး�အက််ပ််၌) အကော�ာင့််�ဝင််ပါါ။ 

• ဖုုန်းး� - HelloFresh Benefits and Payroll Connect ထံံ 1-877-431-7867 မှှ 

   တစ််ဆင့််� ဆက်သွွယ််ပါါ (တနင်္လာာ�နေ့့�မှ  သော�ာကြာ�ာနေ့့�ကြား ��း�၌ CST 8 AM နှှင့််� 5 PM 

   အတွငွ်းး� ဆက်သွွယ််နိုု�င်သည်။ ဘာာသာာပြ�န်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မုှု ရယူူနိုု�င်သည်)။  

နုို�ဝင််ဘာာလ 5 ရက််မှှစ၍ 2026 ခုုနှှစ််အတွက်ွ် စာာရင်းး�သွွင်းး�နိုု�င်သည့်�အပြ�င်် ပလန််

ပြော��ာင်းး�လဲဲရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�၊ ထပ််ဆော�ာင်းး�အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�၊ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု FSA သို့့� မဟုတ်ု် မှီီ�ခိုု�သူ FSA ပြော��ာင်းး�လဲဲရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�တို့့�  

ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်သည်။ 

�Workday တွင်ွ် စာာရင်းး�သွွင်းး�ဖော�ာင်ပံုံ�စံ ဖြ�ည့််�သည့်�အခါါ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ �သူူဆိုု�င်ရာာ 

အချျက်အလက််များ�း� ဖြ�ည့််�စွက််ခြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�င််ဆင်ခြ�င်းး�

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လိုု�အပ််သလိုု� ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းရပါါမည်။ ၎င်းး�၌ အမည်၊ ဖုုန်းး�နံပံါါတ််၊ 

လိိပ်စာာနှှင့််� တော်�်�စပ်ပံုံ�တို့့�ကိုု� ထည့််�သွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရမည်။ 

�ထိုု�ဖော�ာင်ပံုံ�စံကိုု� 2025 ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ 18 ရက််မတိုု�င်မီီ ဖြ�ည့််�သွင်းး�ပေး�းပို့့� ပါါ။ 2025 ခုု

နှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ 18 ရက််နော�ာက်မှှ ပေး�းပို့့� လာာသည့်� ဖော�ာင်ပံုံ�စံများ�း�ကိုု� မည်သ်ည့််�

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ဖြ�င့််�မျှှ လက််ခံံပေး�းမည်မ်ဟုုတ််ပါါ။ 

�အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အတည်ပြု�ုချျက်ကိုု� အီးး�မေး�းလ်ဖြ�င့််�ပေး�းပို့့� မည် 

မဟုတ်ု်သော�ာကြော��ာင့််� ပရင့််�ထုတ််၍ဖြ�စ််စေ�၊ ဖိုု�င်သိိမ်းး�၍ဖြ�စ််စေ�၊ စခရင််ရှော့�့��/ဓာာတ်ပံုံ� 

ရိုု�က်ယူူ၍ဖြ�စ််စေ� အထော�ာက်အထားး�ရယူူကာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�ပါါသည်။

401(k) ပလန်အ်တွက်ွ်မူူ voyaretirementplans.com ၌ အကော�ာင့််�ဝင််၍ဖြ�စ််စေ�၊ Voya Retire အက််ပ််မှှတစ််ဆင့််�ဖြ�စ််စေ� မည်သည့်�အချိိ �န်၌်မဆိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည်။ ယင်းး�အတွက်ွ် 

စာာရင်းး�မသွင်းး�ရသေး�းပါါက enroll.voya.com ၌ အကော�ာင့််�သစ််ဖွွင့််�၍ စာာရင်းး�သွွင်းး�နိုု�င်သလိုု� 1-888-311-9487 သို့့�  ခေါ်�်ဆိုု�၍လည်းး� စာာရင်းး�သွွင်းး�နိုု�င်ပါါသည်။ စာာရင်းး�သွွင်းး�ရန် ်ပလန်န်ံပံါါတ်် 

551637 နှှင့််� စစ််ဆေး�းအတည်ပြု�ုကုဒ်် 55163799 တို့့�  ထည့််�သွင်းး�ပေး�းပါါ။

စာာရင်းး�သွွင်းး�ကာာလ သတ််မှှတ််နော�ာက််ဆုံးး��ရက််များ�း�

ဝန်ထ်မ်းး�/မှီီ�ခို�သူူ အမျိုး�း ��အစား�း စာာရင်းး�သွွင်းး�ခွွင့််�ရှိိ� သည့််� ကာာလ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််� စတင််အကျုံးး� ��ဝင််သည့််�ရက််စွဲဲ�

လက််ရှိိ� ဝန်ထ်မ်းး�

2025 ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ 5 ရက််မှှ 2025 ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ 

18 နေ့့� အထိိဖြ�စ််သော�ာ လွတ်ွ်လပ််စွာာ�စာာရင်းး�သွွင်းး�ကာာလ

အတွငွ်းး�သာာ ဖြ�စ််သည်။

2026 ဇန်န်ဝါါရီီလ 1 ရက််

ဝန်ထ်မ်းး�အသစ််

2025 ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ 5 ရက််မှှ 2025 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ 31 ရက််ကြား�း� အလုပ်ု်စဝင််သည့်� ဝန်ထ်မ်းး�သစ််များ�း�အနေေဖြ�င့််� 2025 ခုု

နှှစ််တွင်ွ် အပြို�ု�င််စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုပံုံ�စံဖြ�င့််� စာာရင်းး�သွွင်းး�ရမည်။ 

ဆိုု�လိုု�သည်မှာာ� လက််ရှိိ�နှှစ််အတွက်ွ် ဝန်ထ်မ်းး�သစ််အဖြ�စ်် စာာရင်းး�သွွင်းး�၍ အတည်ပြု�ုချျက်ကျျပြီး�း�ပါါက ရက််သတ္တတ ပတ်နှှစ််ပတ်

အတွငွ်းး�၌ 2026 ခုုနှှစ််အတွက်ွ် ပလန်ရ်ွေး�း�ပေး�းရပါါမည်။

သတ််မှှတ််ချျက််ပြ�ည့််�မီီသော�ာဘဝဖြ�စ််ရပ် (QLE) ကြုံ��တွေ့�ရ့

သည့််� ဝန်ထ်မ်းး�

2025 ခုုနှှစ််ပလန်အ်တွက်ွ် QLE အဖြ�စ်် စာာရင်းး�သွွင်းး�၍ 2025 ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ 5 ရက််ကျော်�်��မှ အတည်ပြု�ုချျက်ရရှိိ�ပါါက 

ရက််သတ္တတ ပတ်နှှစ််ပတ်အတွငွ်းး�၌ 2026 ခုုနှှစ််အတွက်ွ် ပလန်ရ်ွေး�း�ပေး�းရပါါမည်။

http://benefitsgo.com/hellofresh
http://benefitsgo.com/hellofresh
https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld
http://voyaretirementplans.com
http://enroll.voya.com
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2026 ခုုနှှစ်် အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ဆုို�င််ရာာ အဓိိကမှတ််သားး�ဖွွယ််များ�း�

အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�အမျိုး�း ��အစား�း
2025 ခုုနှှစ််၌ ရွေး�း�ခဲ့့�သည့််�ပလန်မ်ျား�း�အတုို�င်းး� 2026 ခုုနှှစ််

တွွင်် အလုို�အလျော�ာ�က််စာာရင်းး�သွွင်းး�ပါါမည်လ်ားး�။

ကုို�ယ််တုို�င််စစ်ဆေး�း

ပြ�င််ဆင််ပေး�းရန် ်လုို�မလုို�

ဝန်ထ်မ်းး�၏ 

ရွေး�း�ချျယ််မုှု

HelloFresh ၏ 

သတ််မှှတ််

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမှု

ဆေး�းကုုသမုှု/ဆေး�းညှွှန်းး�ပါါဆေး�းဝါး�း (Rx)

စာာရင်းး�ပြ�န်သွ်ွင်းး�ပေး�းရန် ်လုို�အပ််သည်။် မသွင်းး�ပါါက 

လက််ရှိိ�ပလ န်အ်စား�း HDHP ပလန်၌် အလုို�အလျော�ာ�က်် 

စာာရင်းး�သွွင်းး�ပေး�းမည်။်

X X

သွားး��ဘက််ဆုို�င််ရာာ

စာာရင်းး�ပြ�န်သွ်ွင်းး�ပေး�းရန် ်လုို�အပ််သည်။် မသွင်းး�ပါါက 

လက််ရှိိ�ပလ န်အ်စား�း သွားး��ဘက််ဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံပလန်၌် 

အလုို�အလျော�ာ�က်် စာာရင်းး�သွွင်းး�ပေး�းမည်။်

X X

အမြ�င််အာာရံုံ� ဆုို�င််ရာာ သွွင်းး�ပါါမည် X X

ကျျန်းး�မာာရေး�း စုုငွေ�ေစာာရင်းး� (HSA) သွွင်းး�ပါါမည် X X

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှု လုို�ရာာသုံးး�� ငွေ�ေသုံးး��အကော�ာင့််� 

(FSA)
အသစ််ထပ်ရွေး�း�ပေး�းရမည်် X X

မှီီ�ခို�သူူစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှု လုို�ရာာသုံးး�� ငွေ�ေသုံးး��အကော�ာင့််� (FSA) အသစ််ထပ်ရွေး�း�ပေး�းရမည်် X X

မတော်�်�တဆမှု၊ အပြ�င်းး�အထန်န်ာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မုှုနှှင့််� ဆေး�းရုံ�

တက််ကုုသမုှုစရိိတ််တို့့�ဆုို�င််ရာာ ထပ်ဆော�ာင်းး�အာာမခံ
သွွင်းး�ပါါမည် X X

လမ်းး�စရိိတ််သုံးး�� ငွေ�ေသုံးး��အကော�ာင့််� သွွင်းး�ပါါမည် X X

ယာာဉ််ရပ်နား�းခသုံးး�� ငွေ�ေသုံးး��အကော�ာင့််� သွွင်းး�ပါါမည် X X

ဝန်ထ်မ်းး�အတွွက်် အသက််နှှင့််� AD&D အခြေ�ေခံအာာမခံ သွွင်းး�ပါါမည် X X

ဝန်ထ်မ်းး�၊ အိိမ်ထော�ာင််ဖက််/အတူူနေေသူနှှင့််� သားး�သမီးး�တို့့�

အတွွက်် အသက််နှှင့််� AD&D ထပ်ဆော�ာင်းး�အာာမခံ
သွွင်းး�ပါါမည် X X

ကာာလတို� မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု သွွင်းး�ပါါမည် X X

ရေ�ရှှည် ်မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု သွွင်းး�ပါါမည် X X

ရေ�ရှှည်မ်သန်စွ်ွမ်းး�မုှု အထူးး�အာာမခံ သွွင်းး�ပါါမည် X X

401(k) အငြိ�ိမ်းး�စား�းပလန်် သွွင်းး�ပါါမည် X X

ဝန်ထ်မ်းး�ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ပလန် ်(EAP) ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းရန် ်မလိုု�အပ်် X X

ကလေး�းနှှင့််�ဘိုးး��ဘွားး��စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�း ရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေ ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းရန် ်မလိုု�အပ်် X X

ဆေး�းကုုသခလျှော့�့��ဈေး�း ပလန်် ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းရန် ်မလိုု�အပ်် X X

အသက််နှှင့််�ကာာလရှည်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှု အာာမခံ အသစ််ထပ်ရွေး�း�ပေး�းရမည်် X X

Premier Plus အုို�င််ဒီီခိုးး��ယူူမုှုအာာမခံ အသစ််ထပ်ရွေး�း�ပေး�းရမည်် X X

ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အာာမခံ အသစ််ထပ်ရွေး�း�ပေး�းရမည်် X X

ပုို�မုို�သိိရှိိ� လုို�ပါါက အွွန်လု်ို�င်းး�ဝက််ဘ််ဆုို�က််၌ လေ့�့လာာပါါ။ 

2026 ခုုနှှစ််ပလန်အ်တွက်ွ် ရွေး�း�ချျယ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွင်ွ် အထော�ာက်အကူူဖြ�စ််နိုု�င်သည့်�၊ ကယ််ရီီယာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ကြော်��်�ငြာ�ာစာာစော�ာင်၊ ဗီီဒီီယိုု� အစရှိိ�သည့်� သတင်းး�အချျက်အလက််ဟူသူမျှှကိုု� 

benefitsgo.com/hellofresh  တွင်ွ် ရယူူလေ့�့လာာနိုု�င်ပါါသည်။  

ပိုု�မိုု�ပြ�ည့််�စုံ�စွာာ� သိိရှိိ�လိုု�ပါါကလည်းး� MyHelloFreshBenefits.com ၌ အချိိ �န်မ်ရွေး�း� လေ့�့လာာနိုု�င်သည်။ ယင်းး�ဝက််ဘ််ဆိုု�က်များ�း�အတွက်ွ် အကော�ာင့််�သစ််ဖွွင့််�ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာမှဖြ�စ််စေ�၊ တက်ဘ

လက််မှှဖြ�စ််စေ�၊ မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး�မှှဖြ�စ််စေ� အချိိ �န်မ်ရွေး�း� ဝင််ကြ�ည့်�နိုု�င်သည်။ ဝက််ဘ််ဆုို�က််၌ ဘာာသာာစကားး�ပြော��ာင်းး�လဲဲလုို�ပါါက 

ပင််မစာာမျျက််နှာာ�၏ ဘယ််ဘက််အပေါ်�်ထော�ာင့််�ရှိိ�  မီီနူးး�ကုို� ဆွဲဲ�ချျ၍ ရွေး�း�ချျယ််ပြော��ာင်းး�လဲဲနုို�င််ပါါသည်။် 

http://benefitsgo.com/hellofresh
http://MyHelloFreshBenefits.com
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ကျျန်းး�မာာရေး�းပလန် ်ငွေ�ေစာာရင်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆုို�င််ရာာ ပြ�န်ထ်ုုတ််ပေး�းသည့််�ငွေ�ေစာာရင်းး� (HRA) ဆုို�သည်မ်ှာာ� 
HRA ဆိုု�သည်မှာာ� သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီသည့်� ဆေး�းကုသစရိိတ်များ�း�အတွက်ွ် အလုပ်ု်ရှှင််ဘက််က ငွေ�ေပြ�န်ထု်ုတ််ပေး�းသည့်� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�ပလန် ်ဖြ�စ််သည်။ HRA ရှိိ�ပါါက သင့််�အနေေဖြ�င့််� အိိတ်စိုု�က်

ကုုန်က်ျျရမုှု သက်သာာမည့်�အပြ�င်် ဆေး�းကုသမှုအတွက်ွ် ပိုု�မိုု�လွတ်ွ်လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ပါါမည်။ 

ဤပလန်ဖ်ြ�င့််� HRA ရရှိိ�ထားး�သည့်� ဝန်ထ်မ်းး�သည် ဆေး�းကုသစရိိတ်နှှင့််�တကွ ဆေး�းညွှနှ်းး�ပါါဆေး�းဝါးး�ခများ�း�အတွက်ွ် ထိုု�ငွေ�ေစာာရင်းး�ဖြ�င့််�ပင် စတင်ပေး�းချေ�ေနိုု�င်ပါါသည်။ ထိုု�ကုန်က်ျျစရိိတ်အတွက်ွ် ငွေ�ေပြ�န််

တော�ာင်းး�လွှာာ�တင်ရန် ်မလိုု�အပ််ပါါ။ ငွေ�ေစာာရင်းး�ထဲဲ အလုပ်ု်ရှှင််မှှ ထည့််�ပေး�းသည့်� ငွေ�ေဖြ�င့််� ဆရာာဝန်ခ်၊ ဆေး�းဖိုးး��ဝါးး�ခ အစရှိိ�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုစရိိတ်များ�း� ပေး�းချေ�ေနိုု�င်ပါါသည်။

တစ််ဦးးချျင်းး�အဖြ�စ်် စာာရင်းး�သွွင်းး�ပါါက HelloFresh က သင့််� HRA ထဲဲသို့့�  $100 ထည့််�ပေး�းပါါသည်။ မှီီ�ခိုု�သူအတွက်ွ်မူူ $200 ဖြ�စ််သည်။ HRA ထဲဲသို့့�  ထည့််�ပေး�းသည့်�ငွေ�ေသည် ကုုမ္ပပဏီီ၏ ထော�ာက်ပံ့့�မှုဖြ�စ််

သဖြ�င့််� ယင်းး�အတွက်ွ် လစာာအဖြ�တ််ခံံရမည် မဟုတ်ု်ပါါ။   

သတိိပြု�ုရန်မ်ှာာ� ထိုု�ငွေ�ေစာာရင်းး�ထဲဲရှိိ�ငွေ�ေကိုု� အကုုန်မ်သုံးး��လျှှင်် နှှစ််ကုုန်လ်ျှှင်် သက်တမ်းး�ကုုန်ပ်ါါသည်။  

ထိုု�ငွေ�ေကုန်သ်ွားး��ပါါက နှှစ််မကုန်မီ်ီ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့�သည့်� အသုံးး��စရိိတ်အားး�လုံးး��အတွက်ွ် မိိမိိဘာာသာာ အိိတ်စိုု�က်ကျျခံရပါါမည်။ 

ကျျန်းး�မာာရေး�း စုုငွေ�ေစာာရင်းး� (HSA) ဆုို�သည်မ်ှာာ�

HSA ဆိုု�သည်မှာာ� အခွွန်သ်က်သာာခွင့််�ရ စုုငွေ�ေစာာရင်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီသည့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းအသုံးး��စရိိတ်များ�း�အတွက်ွ် အကုုန်အ်ကျျသက်သာာစေ�နိုု�င်ပါါသည်။ သင့််�အခွွန်မ်ဆော�ာင်မီီလစာာ၏ 

အချို့�့ �အဝက််ကိုု� ထိုု�ငွေ�ေစာာရင်းး�ထဲဲ ဖယ််ထားး�ပြီး�း�လျှှင်် ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေ၊ စရိိတ်မျှှခံံငွေ�ေ၊ စရိိတ်မျှှခံံရာာခိုု�င်နှုု�န်းး� အစရှိိ�သည့်� သတ်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီသည့်� အသုံးး��စရိိတ်များ�း�အတွက်ွ် ပြ�န်ထု်ုတ််သုံးး��နိုု�င်သည်။ 

HDHP ၌ စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ Medicare ၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ TRICARE ၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ HDHP မဟုတ်ု်သော�ာ ပလန်တ်စ််ခုုခုု၌လည်းး�ကော�ာင်းး� စာာရင်းး�မသွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ အခြား�း�တစ််ဦးးတစ််

ယော�ာက်၏အခွွန်ပ်ြ�န်အ်မ်းး�ငွေ�ေအပေါ်�် မှီီ�ခိုု�နေေသူ မဟုတ်ု်ခြ�င်းး�၊ အထွေ�ေထွေ�ေကျျန်းး�မာာရေး�း FSA သို့့� မဟုတ်ု် HRA မရှိိ�ထားး�ခြ�င်းး� ဟူသူည့်�အချျက်များ�း� ပြ�ည့််�စုံ�မှသာာလျှှင်် HSA ထဲဲ ငွေ�ေထည့််�ဝင််နိုု�င်သည်။ 

သင််မည်မ်ျှှထည့််�ဝင််နုို�င််သနည်းး�။
2026 ခုုနှှစ််အတွွက်် တစ်နှှစ််တာာ  

အခွွန်လွ်ွတ််ထည့််�ဝင််ငွေ�ေ ကန့် ်�သတ််ချျက််*

တစ်ဦးးချျင်းး�အာာမခံ $4,400

မိိသားး�စုုအာာမခံ $8,750

*အသက် 55 နှင့်အထက် ပုဂ္ဂိုလ်များသည် သာမန်ထက ်$1,000 ပိုမိုထည့်ဝင်နိုင်သည။်	  

ပလန်တ်ို့့�၏ အားး�သာာချျက််နှှင့််�အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�  
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆုို�င််ရာာ ပြ�န်ထ်ုုတ််ပေး�းငွေ�ေစာာရင်းး�  

(HRA) ပါါသော�ာ Open Access Plus (OAP)  

စရိိတ််မျှှခံံမုှုပလန် ်

သမား�းရိုးး� �ကျျ Open Access Plus (OAP)  

စရိိတ််မျှှခံံမုှုပလန််

ကျျန်းး�မာာရေး�း စုုငွေ�ေစာာရင်းး� (HSA) ပါါသော�ာ ကနဦးးနုုတ််ယူူငွေ�ေ

များ�း�သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းပလန် ်(HDHP)

ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေ $5,000 ဖြ�င့််� အမြ�င့််�ဆုံးး��ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

အသုံးး��စရိိတ်အမျိုး�း ��အစား�းအားး�လုံးး��အတွက်ွ် အလုပ်ု်ရှှင််

မှှထော�ာက်ပံ့့�သည့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပြ�န်ထု်ုတ််ပေး�း

ငွေ�ေစာာရင်းး� (HRA) ဖြ�င့််� ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သည်။ အလုပ်ု်ထွွက််

ပါါက HRA ထဲဲရှိိ� လက််ကျျန်င်ွေ�ေများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ရှုံး�း� �မည်။

ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေ $1,000 ဖြ�င့််� အနိိမ့်�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� သင့််�

အနေေဖြ�င့််� ဆေး�းကုသစရိိတ်နှှင့််� ဆေး�းညွှနှ်းး�ပါါဆေး�းဝါးး�ခ

များ�း�အတွက်ွ် အစမှပင် စရိိတ်မျှှခံံရမည်။ HSA နှှင့််� HRA 

တို့့�  မပါါရှိိ�။ ဝန်ထ်မ်းး�ဘက််မှှ လစာာအဖြ�တ််ခံံ၍ ထည့််�ဝင််ရ

မုှုအရ ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� စရိိတ်အကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

စရိိတ်မျှှခံံမုှု မစသေး�းသရွေ့�့�မူူ အိိတ်စိုု�က်ကုုန်က်ျျစရိိတ် ပိုု�

သက်သာာသည်။

ကနဦးးနုတ်ု်ယူူငွေ�ေ $3,400 မပြ�ည့််�မချျင်းး� မိိမိိဘာာသာာ အိိတ်စိုု�က်

ကျျခံရမည်။ ထို့့� နော�ာက်တွင်ွ် သင့််�ကုန်က်ျျစရိိတ်အများ�း�စုုအတွက်ွ် 

ပလန်ဘ်က််က ဝင််ကျျခံပေး�းမည်။ သင့််�အနေေဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

စုုငွေ�ေစာာရင်းး� (HSA) ထဲဲသို့့�  အခွွန်လ်ွတ်ွ် လစာာဖယ််ထားး�နိုု�င်သည့်�

အပြ�င်် သင်အလုပ်ု်ပြော��ာင်းး�သည့်�တိုု�င် ထိုု�ငွေ�ေကိုု� ဆက်လက််

ပိုု�င်ဆိုု�င်ခွွင့််�ရှိိ �သည်။

		


