
HelloFresh মনে� করে� যে� আমাাদে�র কর্মীীরাা আমাাদে�র সবচে�য়ে� মূলূ্যযবাান সম্পদ এবংং আমরাা আপনাার মঙ্গলে�র জন্যয বি�নি�য়ো�োগ 
করতে� নি�বে�দি�ত। আমাাদে�র বি�সৃ্তৃত সুবুি�ধাা প্যাা�কে�জটি আপনাার অনন্যয চাাহি�দাা মে�টাাতে�, খরচে�র ক্ষে�ত্রে� সাামর্থ্যয�র মধ্যে�ে রাাখতে� এবংং 
HelloFresh-এর সঙ্গে� যুকু্ত প্রত্যে�েককে� সহাায়তাা করাার জন্যয ডি�জাাইন করাা হয়ে�ছে�। আপনাাকে� সুসু্থ থাাকতে�, সুরুক্ষি�ত বো�োধ করতে� 
এবংং আপনাার লক্ষ্যয অর্জজনে� সহাায়তাা করাার জন্যয আমরাা বি�ভি�ন্ন সুবুি�ধাা প্রদাান করি�।

HelloFresh 2026 সাাল থে�কে� কাার্যযকর হওয়াা প্রো�োগ্রাামে� বে�শ কয়ে�কটি পরি�বর্ততন  করছে� এবংং আমরাা আপনাাকে� তাালি�কাাভুুক্তি� 
প্রক্রি�য়াায় সহাায়তাা করাার জন্যয সুযুো�োগ-সুবুি�ধাা সরবরাাহ করছি�। আপনাার একটি ওভাারভি�উয়ে�র জন্যয সংংযুুক্ত তথ্যয পর্যাা�লো�োচনাা 
করাা উচি�ত এবংং সুুবি�ধাা নি�র্দে�েশি �কাা এবংং মাাইক্রো�োসাাইট অ্যাা�ক্সে�স করতে� নীীচে�র QR কো�োডটি স্ক্যাা�ন করুন। এছাাড়াাও আপনি� 
আগাামীী সপ্তাাহগুলি�তে� অন-সাাইট তাালি�কাাভুুক্তি� পরাামর্শশদাাতাাদে�র সাাথে� সময় নি�র্ধাা�রণ করতে� সক্ষম হবে�ন। 

2026 সাালে�র জন্যয আপনি� যে� কভাারে�জটি চাান তাাতে� আপনি� তাালি�কাাভুুক্ত হয়ে�ছে�ন তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয আপনাাকে� 
অবশ্যযই ওয়াার্ককডে�  এনরো�োলমে�ন্ট প্রক্রি�য়াায় অংংশ নি�তে� হবে�।

মুুক্ত তাালি�কাাভুুক্তি�র 
হাাইলাাইট
2026-এর সুুবি�ধাা 

গুরুত্বপূূর্ণণ পরি�বর্ততনসমূূহ! 

�স্বাাস্থ্যয প্রতি�দাান অ্যাা�কাাউন্ট (HRA) সহ OAP কো�োপে� প্ল্যাা�নে� শুধুমুাাত্র 
কর্মমচাারীীর কভাারে�জ ব্যযতীীত সমস্ত চি�কি�ৎসাা পরি�কল্পনাা এবংং কভাারে�জ 
স্তরে�র জন্যয বে�তন থে�কে� অর্থথ কে�টে� নে�ওয়াার প্রয়ো�োজন হবে�। HelloFresh 
সমস্ত চি�কি�ৎসাা পরি�কল্পনাার জন্যয 100%-এ টে�লি�হে�লথ (MDLive) 
কভাার করবে�।  

�বাাই-আপ দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী অক্ষমতাা এবংং স্বে�চ্ছাাসে�বীী জীীবন সমস্ত যো�োগ্যয 
কর্মমচাারীীর জন্যয উন্মুকু্ত তাালি�কাাভুুক্তি�র জন্যয গ্যাা�রাান্টি� সহ ইস্যু�ু হবে�। 

�স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্ট (HSA) পরি�কল্পনাা সহ উচ্চ ছাাড়যো�োগ্যয স্বাাস্থ্যয 
পরি�কল্পনাা (HDHP): ছাাড়যো�োগ্যয এবংং পকে�ট থে�কে� দে�ওয়াা অর্থে�ের 
সর্বাা�ধি�ক পরি�মাাণ বে�ড়ে� $3,400 হয়ে�ছে�। এখন সমস্ত কভাারে�জ স্তরে�র 
জন্যয বে�তন থে�কে� প্রি�মি�য়াাম কাাটাা হচ্ছে�।

�দৃষৃ্টি পরি�কল্পনাা প্রি�মি�য়াাম 100% কর্মমচাারীী দ্বাারাা পরি�শো�োধি�ত হবে�। 

আপনি� যদি� উন্মুকু্ত তাালি�কাাভুুক্তি�তে� অংংশ নাা নে�ন এবংং OAP তথাাকথি�ত কো�োপে� 
প্ল্যাা�নে� থাাকে�ন: $1,000 ছাাড়যো�োগ্যয, আপনাার বর্তত মাান কভাারে�জ HDHP প্ল্যাা�নে� 
ডি�ফল্ট হয়ে� যাাবে�। বি�স্তাারি�ত জাানাার জন্যয 2-3 পৃষৃ্ঠাা দে�খুনু।

নতুন কি� রয়ে�ছে�!
�HelloFresh তৃৃতীীয় চি�কি�ৎসাা পরি�কল্পনাার বি�কল্প অফাার করবে�: স্বাাস্থ্যয 
প্রতি�দাান অ্যাা�কাাউন্ট (HRA) সহ Open Access Plus (OAP) কো�োপে� 
প্ল্যাা�ন: $5,000 ছাাড়যো�োগ্যয, নি�য়ো�োগকর্তাা�  তহবি�ল এবংং কো�োপে� সহ একটি 
অ্যাা�কাাউন্ট-ভি�ত্তি�ক পরি�কল্পনাা। HelloFresh আপনাার কর্মমচাারীীর বে�তন 
থে�কে� শুধুমুাাত্র কর্মমচাারীী কভাারে�জে�র 100% কভাার করবে�।

�HelloFresh দ্বি�তীীয় ডে�ন্টাাল প্ল্যাা�ন অফাার করবে�: একটি বে�স এবংং 
বাাই-আপ বি�কল্প এবংং আমরাা প্রি�মি�য়াামে�র একটি অংংশ প্রদাান করতে� 
থাাকব। 

�HelloFresh HRA এবংং তথাাকথি�ত কো�োপে� উভয় প্ল্যাা�নে�ই 100%-এ 
প্রতি�রো�োধমূলূক ত্বক পরি�চর্যাা� পরীীক্ষাা কভাার করবে�। স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় 
অ্যাা�কাাউন্ট (HSA) সহ উচ্চ ছাাড়যো�োগ্যয স্বাাস্থ্যয পরি�কল্পনাায় (HDHP), 
ছাাড়যো�োগ্যয পূরূণ হওয়াার পরে� সে�গুলি�র 100% আচ্ছাাদি�ত থাাকে�।   

�Allstate/Standard-এর মাাধ্যযমে� দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী যত্ন সহ সাারাা জীীবন এই 
সুবুি�ধাা পাান। 

MetLife-এর মাাধ্যযমে� আইনি� বীীমাা।  

এখাানে� বর্ণি�িত সুুবি�ধাাগুলি�র 
বি�ষয়ে� আরও তথ্যে�ের জন্যয
�সুুবি�ধাা নি�র্দে�েশি �কাা এবংং 
মাাইক্রো�োসাাইট পর্যাা�লো�োচনাা 
করতে� এখাানে� স্ক্যাা�ন করুন।
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আমাার কীী পদক্ষে�প নে�ওয়াা দরকাার? 
গুরুত্বপূূর্ণণ! আপনাাকে� অবশ্যযই এই বছরে�র উন্মুুক্ত তাালি�কাাভুুক্তি�তে� অংংশ নি�তে� হবে�। আপনি� যদি� কো�োনো�ো নি�র্বাা�চন নাা করে�ন, তাাহলে� 
আপনাার বর্ততমাান চি�কি�ৎসাা পরি�কল্পনাা কভাারে�জ আপনাার এবংং আপনাার নি�র্ভভ রশীীলদে�র জন্যয HDHP চি�কি�ৎসাা পরি�কল্পনাা এবংং বে�স 
ডে�ন্টাাল প্ল্যাা�নে� ডি�ফল্ট হয়ে� যাাবে�। এমনকি� যদি� আপনি� আপনাার সুুবি�ধাার কো�োনো�ো পরি�বর্তত ন করতে� নাা চাান, তবুুও আমরাা আপনাাকে� আপনাার 
ব্যযক্তি�গত এবংং নি�র্ভভ রশীীল ডে�টাার নি�র্ভু�লতা া নি�শ্চি�ত করতে�, ডি�ফল্ট কভাারে�জে�র আপনাার স্বীীকৃৃতি� রে�কর্ডড  করতে� এবংং একটি নমনীীয় ব্যযয় 
অ্যাা�কাাউন্টে� (FSA) তাালি�কাাভুুক্ত বাা পুুনরাায় তাালি�কাাভুুক্ত করাার জন্যয তাালি�কাাভুুক্তি� প্রক্রি�য়াাটি সম্পূূর্ণণ করতে� বলি�। 

উন্মুুক্ত তাালি�কাাভুুক্তি� হল প্রতি� বছর একবাার যখন আপনি� সুুবি�ধাার পরি�বর্তত ন করতে� পাারে�ন। আপনি� যদি� 5 নভে�ম্বর, 2025 থে�কে� 18 নভে�ম্বর, 
2025 পর্যযন্ত উন্মুুক্ত তাালি�কাাভুুক্তি� উইন্ডো�োর সময়ে�র মধ্যে�ে পরি�বর্তত ন নাা করে�ন, তাাহলে� আপনি� ভবি�ষ্যযতে� আর কো�োনো�ো পরি�বর্তত ন করতে� পাারবে�ন 
নাা যদি� নাা আপনাার কো�োনো�ো যো�োগ্যয জীীবন ঘটনাা ঘটে�। জীীবনে�র ঘটনাার 31 দি�নে�র মধ্যে�ে সহাায়ক ডকুমে�ন্টে�শন (যে�মন, জন্ম শংংসাাপত্র, বি�বাাহে�র 
শংংসাাপত্র, ইত্যাা�দি�) সহ ওয়াার্ককডে �তে� পরি�বর্তত নগুলি� সম্পূূর্ণণ করতে� হবে�। 

benefitsgo.com/hellofresh-এ আপনাার 2026 সাালে�র 
তাালি�কাাভুুক্তি� উপকরণগুলি� পর্যাা�লো�োচনাা করুন। 

�আপনাার ওপে�ন এনরো�োলমে�ন্ট নি�র্বাা�চনগুলি� সম্পূূর্ণণ করতে�:  
• অনলাাইন: https://wd103.myworkday.com/ 
  hellofresh/login.htmld -এ লগইন করুন (অথবাা  
  ওয়াার্ককডে � মো�োবাাইল অ্যাা�প ব্যযবহাার করুন) 
• কল: HelloFresh বে�নি�ফি�টস অ্যাা�ন্ড পে�রো�োল কাানে�ক্ট-এ  
  1-877-431-7867 নম্বরে� (সো�োম থে�কে� শুক্র সকাাল 8টাা  
  থে�কে� বি�কে�ল 5টাা CST; অনুুবাাদ উপলব্ধ) যো�োগাাযো�োগ করুন 5 
নভে�ম্বর থে�কে� শুরু করে�  আপনি� নতুুন করে� নথি�ভুুক্ত করতে�, 
আপনাার বর্তত মাান নি�র্বাা�চনে� পরি�বর্তত ন করতে�, নতুুন ঐচ্ছি�ক 
সুুবি�ধাা নি�র্বাা�চন করতে� অথবাা 2026 সাালে�র জন্যয স্বাাস্থ্যয পরি�চর্যাা� 
FSA বাা নি�র্ভভ রশীীল পরি�চর্যাা� FSA পুুনরাায় নি�র্বাা�চন করতে� 
পাারে�ন। 

�ওপে�ন এনরো�োলমে�ন্ট ফর্মমটি পূূরণ করাার জন্যয আপনাাকে� 
ওয়াার্ককডে �-তে� আপনাার সুুবি�ধাাভো�োগীীর তথ্যয যো�োগ বাা আপডে�ট 
করতে� হবে�। নাাম, ফো�োন নম্বর, ঠিকাানাা এবংং সম্পর্কে�ে র স্থি�তি� 
উল্লে�খ করাার প্রয়ো�োজন হবে�। 

�নভে�ম্বর 18, 2025-এর মধ্যে�ে আপনাার তাালি�কাাভুুক্তি� শে�ষ করুন 
এবংং জমাা দি�ন। নভে�ম্বর 18, 2025-এর পরে� কো�োনো�ো ব্যযতি�ক্রম 
করাা হবে� নাা। 

�আপনাার সুুবি�ধাার নি�শ্চি�তকরণটি আপনাার রে�কর্ডে�ে র জন্যয 
মুুদ্রণ, সংংরক্ষণ বাা আপনাার ফো�োন দি�য়ে� একটি স্ক্রি�নশট বাা ছবি� 
তো�োলাার মাাধ্যযমে� সংংরক্ষণ করতে� হবে� কাারণ ইমে�ল নি�শ্চি�তকরণ 
উপলব্ধ থাাকবে� নাা।

Voyaretirementplans.com -এ আপনাার অ্যাা�কাাউন্ট অ্যাা�ক্সে�স করে� অথবাা Voya Retire অ্যাা�প ব্যযবহাার করে� বছরে�র  
যে�কো�োনো�ো সময় 401(k) প্ল্যাা�ন নি�র্বাা�চনে� পরি�বর্তত ন করাা যে�তে� পাারে�। এখনও নথি�ভুুক্ত হননি�? enroll.voya.com -এ গি�য়ে� অথবাা 1-888-311-
9487 নম্বরে� কল করে� আজই সাাইন আপ করুন। নথি�ভুুক্ত করতে� প্ল্যাা�ন নম্বর: 551637 এবংং যাাচাাইকরণ নম্বর: 55163799 ব্যযবহাার করুন।

তাালি�কাাভুুক্তি�র সময়সীীমাা

কর্মমচাারীী/নি�র্ভভরশীীলতাার ধরণ তাালি�কাাভুুক্তি�র সুযুো�োগ সুরুক্ষাার কাার্যযকর তাারি�খ

বর্ততমাান কর্মমচাারীী
নভে�ম্বর 5, 2025 থে�কে� শুরু হয়ে� নভে�ম্বর 
18, 2025 তাারি�খে� শে�ষ হওয়াা ওপে�ন 
এনরো�োলমে�ন্টে�র সময়।

জাানুযু়াারি� 1, 2026

নতুন নি�য়ো�োগ

নতুুন নি�য়ো�োগপ্রাাপ্তদে�র জন্যয একটি দ্বৈ�ত তাালি�কাাভুুক্তি� থাাকবে� যাারাা নভে�ম্বর 5, 2025 এবংং ডি�সে�ম্বর 31, 
2025 এর মধ্যে�ে শুরু করবে�, তাার 2025 সাালে�র নি�র্বাা�চনে�র জন্যয। 

নতুুন নি�য়ো�োগে�র তাালি�কাাভুুক্তি� সম্পূরূ্ণণ হওয়াার এবংং প্রক্রি�য়াাকরণে�র পরে�, আপনাাকে� 2026 সাালে�র 
নি�র্বাা�চনে�র জন্যয দুইু সপ্তাাহে�র মধ্যে�ে একটি ওপে�ন এনরো�োলমে�ন্ট টাাস্ক সম্পূরূ্ণণ করতে� হবে�।

কর্মমচাারীী যি�নি� একটি যো�োগ্যয জীীবন ইভে�ন্ট 
(QLE) অনুভুব করে�ন

জীীবন ইভে�ন্টে�র তাালি�কাাভুুক্তি� সম্পূরূ্ণণ হওয়াা এবংং প্রক্রি�য়াাকরণে�র পরে�, 2025 সাালে� কাার্যযকর হওয়াা 
QLE-এর জন্যয এবংং নভে�ম্বর 5, 2025-এর পরে� প্রক্রি�য়াাকরণে�র জন্যয, আপনাাকে� 2026 সাালে�র 
নি�র্বাা�চনে�র জন্যয দুইু সপ্তাাহে�র মধ্যে�ে একটি নতুুন ওপে�ন এনরো�োলমে�ন্ট টাাস্ক সম্পূরূ্ণণ করতে� হবে�।

http://benefitsgo.com/hellofresh
https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld
https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld
https://wd103.myworkday.com/hellofresh/login.htmld
http://voyaretirementplans.com
http://enroll.voya.com
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2026 সাালে�র সুুবি�ধাার হাাইলাাইট

সুবুি�ধাার ধরণ আপনাার 2025 সাালে�র নি�র্বাা�চন কি� 2026 
সাালে� বহাাল থাাকবে�?

আপনাার কি� 
পর্যাা�লো�োচনাা করাার 
প্রয়ো�োজন আছে�?

কর্মমচাারীী 
নি�র্বাা�চি�ত

HelloFresh 
সরবরাাহকৃৃত

মে�ডি�কে�ল/প্রে�সক্রি�পশন (Rx)

পদক্ষে�প গ্রহণ আবশ্যযক - আপনি� যদি� এই 
বছর কো�োনো�ো নি�র্বাা�চন নাা করে�ন, তাাহলে� 
আপনাার বর্ততমাান প্ল্যাা�নটি HDHP প্ল্যাা�নে� 

ডি�ফল্ট হয়ে� যাাবে�

X X

ডে�ন্টাাল

পদক্ষে�প গ্রহণ আবশ্যযক - আপনি� যদি� এই 
বছর কো�োনো�ো নি�র্বাা�চন নাা করে�ন, তাাহলে� 

আপনাার বর্ততমাান পরি�কল্পনাাটি বে�স ডে�ন্টাাল 
প্ল্যাা�নে� ডি�ফল্ট হয়ে� যাাবে� 

পদক্ষে�প আবশ্যযক - আপনি� যদি� এই বছর 
কো�োনো�ো নি�র্বাা�চন নাা করে�ন, তাাহলে� আপনাার 
বর্ততমাান প্ল্যাা�নটি HDHP প্ল্যাা�নে� ডি�ফল্ট হয়ে� 

যাাবে�

X X

দৃষৃ্টিশক্তি� হ্যাঁঁ�� X X

স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্ট (HSA) হ্যাঁঁ�� X X

স্বাাস্থ্যযসে�বাা নমনীীয় ব্যযয় অ্যাা�কাাউন্ট (FSA) একটি নতুন নি�র্বাা�চন করাা প্রয়ো�োজন X X

নি�র্ভভরশীীল যত্ন নমনীীয় ব্যযয় অ্যাা�কাাউন্ট (FSA) একটি নতুন নি�র্বাা�চন করাা প্রয়ো�োজন X X

স্বে�চ্ছাাসে�বীী দুরু্ঘঘটনাা, গুরুতর অসুসু্থতাা এবংং 
হাাসপাাতাাল ক্ষতি�পূরূণ হ্যাঁঁ�� X X

যাাত্রীী ট্রাানজি�ট স্পে�ন্ডিং�ং অ্যাা�কাাউন্ট হ্যাঁঁ�� X X

যাাত্রীী পাার্কিং�ং�  স্পে�ন্ডিং�ং অ্যাা�কাাউন্ট হ্যাঁঁ�� X X

কর্মমচাারীী বে�সি�ক জীীবন এবংং AD&D হ্যাঁঁ�� X X

কর্মমচাারীী, পত্নীী/গাার্হহস্থ্যয সঙ্গীী এবংং সন্তাানে�র(দে�র) 
জন্যয স্বে�চ্ছাাসে�বীী জীীবন এবংং AD&D হ্যাঁঁ�� X X

স্বল্পমে�য়াাদীী অক্ষমতাা হ্যাঁঁ�� X X

দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী অক্ষমতাা হ্যাঁঁ�� X X

বাাই-আপ দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী অক্ষমতাা হ্যাঁঁ�� X X

401(k) অবসর পরি�কল্পনাা হ্যাঁঁ�� X X

কর্মমচাারীী সহাায়তাা প্রো�োগ্রাাম (EAP) কো�োনওকি�ছু নি�র্বাা�চন করাার প্রয়ো�োজন নে�ই X X

ব্যাা�ক-আপ শি�শু এবংং প্রবীীণদে�র যত্ন কো�োনওকি�ছু নি�র্বাা�চন করাার প্রয়ো�োজন নে�ই X X

মে�ডি�কে�ল বি�ল সে�ভাার কো�োনওকি�ছু নি�র্বাা�চন করাার প্রয়ো�োজন নে�ই X X

দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী যত্ন সহ পুরুো�ো জীীবন একটি নতুন নি�র্বাা�চন করাা প্রয়ো�োজন X X

প্রি�মি�য়াার প্লাাস আইডি� চুুরি� হওয়াা থে�কে� সুরুক্ষাা একটি নতুন নি�র্বাা�চন করাা প্রয়ো�োজন X X

আইনগত বীীমাা একটি নতুন নি�র্বাা�চন করাা প্রয়ো�োজন X X

আরও তথ্যে�ের জন্যয অনলাাইনে� আমাাদে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন। 
এই হাাইলাাইটস শীীট ছাাড়াাও, benefitsgo.com/hellofresh হল আপনাাকে� প্রদত্ত সমস্ত সুুবি�ধাার জন্যয ওয়াান-স্টপ শপ ওপে�ন এনরো�োলমে�ন্ট সাাইট, যাার 
মধ্যে�ে রয়ে�ছে� ক্যাা�রি�য়াার ফ্লাায়াার এবংং ভি�ডি�ওর মতো�ো তথ্যয যাা আপনাাকে� এবংং আপনাার পরি�বাারকে� 2026 সাালে�র জন্যয আপনাার সুুবি�ধাার সি�দ্ধাান্ত নি�তে� সহাায়তাা 
করবে�।  

এছাাড়াাও আপনি� সাারাা বছর আরও তথ্যে�ের জন্যয MyHelloFreshBenefits.com অ্যাা�ক্সে�স করতে� পাারে�ন। অ্যাা�কাাউন্ট তৈ�রি� করাার প্রয়ো�োজন নে�ই, এবংং 
এটি কম্পি�উটাার, ট্যাা�বলে�ট বাা মো�োবাাইল ফো�োনে�র মাাধ্যযমে� সাারাা বছর অ্যাা�ক্সে�স করাা যে�তে� পাারে�। অনুুগ্রহ করে� মনে� রাাখবে�ন, আপনাার পছন্দে�র ভাাষাা চয়ন 
করাার জন্যয হো�োম পে�জে�র উপরে�র বাাম দি�কে�র কো�োণে� একটি ড্রপ-ডাাউন মে�নুুও রয়ে�ছে�। 

http://benefitsgo.com/hellofresh
http://MyHelloFreshBenefits.com
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স্বাাস্থ্যয পরি�কল্পনাা অ্যাা�কাাউন্ট সম্পর্কে�ে  আরও তথ্যয
স্বাাস্থ্যয প্রতি�দাান পরি�কল্পনাা (HRA) কীী? 
একটি HRA পরি�কল্পনাা, বাা স্বাাস্থ্যয প্রতি�দাান অ্যাা�কাাউন্ট, একটি নি�য়ো�োগকর্তাা� -অর্থাা�য়ি�ত সুুবি�ধাা যাা নি�য়ো�োগকর্তাা�দে� র যো�োগ্যয চি�কি�ৎসাা 
খরচে�র জন্যয কর্মীীদে�র প্রতি�দাান দি�তে� দে�য়। একটি HRA আপনাার পকে�ট থে�কে� হওয়াা স্বাাস্থ্যযসে�বাার খরচ কমাাতে� সাাহাায্যয করে� 
এবংং আপনাাকে� চি�কি�ৎসাা খরচ ব্যযবস্থাাপনাায় আরও নমনীীয়তাা দে�য়। 

যদি� কো�োনও কর্মমচাারীী এই পরি�কল্পনাাটি নি�র্বাা�চন করে�ন, তবে� HRA স্বয়ংংক্রি�য়ভাাবে� ডি�ডাাক্টি�বল বাা প্রয়ো�োজনীীয় কো�োপে�র যে� কো�োনও 
ব্যযয়ে�র জন্যয প্রথমে� কভাারে�জ সরবরাাহ করে�, চি�কি�ৎসাা এবংং প্রে�সক্রি�পশন উভয় ক্ষে�ত্রে�ই। আপনাাকে� এই প্রতি�দাানে�র জন্যয দাাবি� 
জমাা দি�তে� হবে� নাা। আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  এই অ্যাা�কাাউন্টে� অর্থথ রাাখে�ন এবংং আপনি� এটি ডাাক্তাার ভি�জি�ট, ওষুুধ বাা অন্যাা�ন্যয 
স্বাাস্থ্যযসে�বাার ব্যযয়ে�র মতো�ো জি�নি�সগুলি�র জন্যয ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন।

যদি� শুধুুমাাত্র ব্যযক্তি�গত কভাারে�জে� নথি�ভুুক্ত হন, তাাহলে� HelloFresh $100-এর HRA তহবি�ল দে�য়। আপনি� যদি� নি�র্ভভ রশীীল স্তরে� 
থাাকে�ন, তাাহলে� $200 তহবি�ল পাাবে�ন। আপনাার HRA-র অর্থথ কো�োম্পাানি� দ্বাারাা সরবরাাহ করাা হয়—আপনাার বে�তন থে�কে� কো�োনও 
টাাকাা কাাটাা হয় নাা।   
অনুুগ্রহ করে� মনে� রাাখবে�ন, আপনি� যদি� এক বছরে� মো�োট অর্থথ ব্যযবহাার নাা করে�ন তবে� তহবি�ল বছর বছর রো�োল-ওভাার হয় নাা।  
তহবি�ল শে�ষ হয়ে� গে�লে�, বছরে�র বাাকি� সময়ে� হওয়াা অন্যয সমস্ত ব্যযয় আপনাাকে� বহন করতে� হবে�। 

স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্ট (HSA) কীী?
HSA হল একটি কর-সুুবি�ধাাপ্রাাপ্ত সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্ট যাা আপনাাকে� আপনাার যো�োগ্যয স্বাাস্থ্যযসে�বাার খরচগুলি�তে� অর্থথ সাাশ্রয় করতে� 
সহাায়তাা করতে� পাারে�। এই অ্যাা�কাাউন্টটি আপনাাকে� ডি�ডাাক্টি�বল, কপে�ইস এবংং কো�োইনস্যুু�রে�ন্স সহ যো�োগ্যয ব্যযয়ে�র জন্যয প্রি�-ট্যাা�ক্সে�র 
ডলাার আলাাদাা করে� রাাখতে� দে�য়। 

স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্টে� (HSA) অবদাান রাাখতে� যো�োগ্যয হওয়াার জন্যয, আপনাাকে� একটি উচ্চ-ডি�ডাাক্টি�বল স্বাাস্থ্যয পরি�কল্পনাায় 
(HDHP) নথি�ভুুক্ত হতে� হবে�, Medicare or TRICARE নথি�ভুুক্ত হওয়াা যাাবে� নাা, অন্যয কো�োনও নন- HDHP কভাারে�জ থাাকতে� 
পাারবে� নাা, অন্যয কাারও ট্যাা�ক্স রি�টাার্নে�ে নি�র্ভভ রশীীল হি�সাাবে� দাাবি� করাা যাাবে� নাা এবংং একটি সাাধাারণ-উদ্দে�শ্যয স্বাাস্থ্যয FSA বাা HRA 
পরি�কল্পনাা দ্বাারাা আচ্ছাাদি�ত হওয়াা যাাবে� নাা। 

আপনি� কতটাা অবদাান রাাখতে� পাারে�ন? 2026 বাার্ষি�িক IRS-এ অবদাানে�র সীীমাা*
ব্যযক্তি�গত কভাারে�জ $4,400

পাারি�বাারি�ক কভাারে�জ $8,750

*55 বছর বাা তাার বে�শি� বয়সে�র ব্যযক্তি�রাা অতি�রি�ক্ত $1,000 “ক্যাা�চ আপ” অবদাান রাাখতে� পাারে�ন।

	  

আপনাার জন্যয কো�োন পরি�কল্পনাাটি ভাালো�ো?  
Open Access Plus (OAP) 

কো�োপে� প্ল্যাা�ন সহ স্বাাস্থ্যয  
প্রতি�দাান অ্যাা�কাাউন্ট (HRA)

Open Access Plus (OAP) 
তথাাকথি�ত কো�োপে� প্ল্যাা�ন

উচ্চ ডি�ডাাক্টি�বল হে�লথ প্ল্যাা�ন 
(HDHP) সহ স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্ট 

(HSA)

সর্বো�ো�চ্চ ডি�ডাাক্টি�বল ($5,000), কি�ন্তু 
আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা�  আপনাাকে� সব 

ধরনে�র খরচ পরি�শো�োধ করাার জন্যয একটি 
স্বাাস্থ্যয প্রতি�দাান অ্যাা�কাাউন্ট (HRA) দে�ন। 
আপনি� যদি� আপনাার চাাকরি� ছে�ড়ে� দে�ন, 
তাাহলে� আপনি� অব্যযবহৃত HRA তহবি�ল 

হাারাাবে�ন।

সবচে�য়ে� কম ডি�ডাাক্টি�বল ($1,000), 
এবংং অফি�স পরি�দর্শশনে�র জন্যয কো�োপে� 
এবংং প্রে�সক্রি�পশন পরি�ষে�বাা অবি�লম্বে� 
শুরু হয়। কো�োনো�ো HSA বাা HRA নে�ই। 
সাাধাারণত কর্মমচাারীীদে�র বে�তন থে�কে� 
বে�শি� পরি�মাাণে� অর্থথ দি�তে� হয়, কি�ন্তু 

কো�োইন্সুুরে�ন্স শুরু হওয়াার আগে� পকে�ট 
থে�কে� কম খরচ হয়।

আপনাাকে� বে�শি� পরি�মাাণ অর্থে�ের ডি�ডাাক্টি�বল 
($3,400) দি�তে� হবে� এবংং সে�ই ডি�ডাাক্টি�বল 

পূূরণ নাা হওয়াা পর্যযন্ত যত্নে�র সম্পূূর্ণণ খরচ বহন 
করতে� হবে�। এর পরে�, পরি�কল্পনাাটি আপনাার 
ব্যযয়ে�র থে�কে�ও বে�শি� পরি�মাাণ অর্থে�ে কভাারে�জ 

দে�য়। আপনি� ট্যাা�ক্স-ফ্রি� ডলাারে�র মাাধ্যযমে� একটি 
স্বাাস্থ্যয সঞ্চয় অ্যাা�কাাউন্টে� (HSA) অবদাান 

রাাখতে� পাারে�ন এবংং সে�ই টাাকাা আপনাার কাাছে�ই 
থাাকবে� - এমনকি� যদি� আপনি� চাাকরি� পরি�বর্তত ন 

করে�ন সে�ক্ষে�ত্রে�ও এটি প্রযো�োজ্যয।

		


