
Inscripción a beneficios para inscripción abierta 
- Móvil (Apple)

Inscríbase en Beneficios
desde la página de inicio de Workday:
1. Haga clic en My Tasks (Mis tareas) 2. Haga clic en Change Benefits for Open 

Enrollment (Cambiar beneficios para 
la inscripción abierta)



3. Haga clic en Let's Get Started 
(Comencemos)

4. Haga clic en los mosaicos individuales
para administrar sus inscripciones



5. Cuando abras un mosaico, verás la 
opción de elegir un plan o renunciar
a la cobertura. La cobertura
predeterminada dirá Solo empleado
si se inscribe por primer vez, pero se 
pueden agregar dependientes una
vez que se selecciona un plan.

6. Una vez que seleccione un plan, 
tendrá la opción de agregar
dependientes en lasiguiente
pantalla. Haga clic en Add New 
Dependent (Agregar nuevo 
dependiente) y luego en Next 
(Siguiente) en la siguiente pantalla

Nota: Más información sobre los
planes, incluidos los resúmenes
de los planes y las instrucciones, 
se puede encontrar haciendo clic
en el



7. Los campos obligatorios para agregar
a su dependiente estarán marcados
con un *. Una vez que haya terminado, 
haga clic en OK (Aceptar)

8. Una vez que haya agregado un 
dependiente, puede hacer clic en Add 
New Dependent (Agregar nuevo 
dependiente) para agregar
dependientes adicionales o marcar las 
casillas de los dependientes que está
agregando a la cobertura. Para eliminar
a un dependiente actualmente cubierto, 
desmarque la casilla junto a su nombre.

Su nivel de cobertura y su prima 
quincenal se actualizarán
automáticamente según los
dependientes cubiertos que seleccione.

Una vez que haya marcado la casilla de 
todos los dependientes que desea
cubrir, haga clic en Save (Guardar) en la 
parte superior de la pantalla.



9. Para renunciar a la cobertura médica, 
debe ir a Renuncia al plan médico y 
seleccionar Waiving Medical 
(Renuncia a la cobertura médica)

10. La siguiente pantalla le pedirá que 
seleccione un motivo para la 
renuncia.  Haga clic en las 3 líneas 
junto a la cobertura para 
seleccionar un motivo de renuncia. 
Una vez que haya seleccionado el 
motivo de su renuncia, haga clic 
en Save (Guardar) en la parte 
superior de la pantalla.

Nota: Si cambia su plan médico de 
Renuncia a Inscrito O de Inscrito a 
Renuncia, se le solicitará que Continúe



11.Se requieren beneficiarios primarios en
todos los planes de vida y AD&D inscritos
(HelloFresh ofrece el seguro de vida básico
para empleados y el AD&D para empleados
sin cargo y usted queda inscrito
automáticamente). Para agregar o cambiar
un beneficiario, haga clic en los mosaicos
del plan y seleccione View (Ver) 

12.Luego haga clic en el ícono del lápiz 
junto a Beneficiarios.

13. Haga clic en el ícono del lápiz junto a 
Primario/Secundario (tenga en
cuenta que los beneficiarios
secundarios no son obligatorios). 

14. En esta pantalla puede agregar o 
cambiar beneficiarios. Si un 
beneficiario ya está en el sistema
para usted, aparecerá en la pantalla
o seleccione Add Beneficiary 
(Agregar beneficiario). 



15. Los campos obligatorios estarán
marcados con un *. Una vez ingresada su
información, haga clic en Done (Listo) en
la parte superior de la pantalla.

16. Tenga en cuenta que se requerirá la 
dirección y el tipo (casa/trabajo). Para 
utilizar una dirección existente (por
ejemplo, su dirección si viven con usted), 
haga clic en las 3 líneas al lado de Use 
Existing Address. (Usar dirección
existente). Una vez ingresada la dirección, 
haga clic en la flecha junto a Detalles.



Nota: Este error aparecerá al intentar
enviar coberturas si no tiene un 
beneficiario seleccionado para los planes 
de seguro de vida del empleado o AD&D.

17. Marque la casilla junto a cada 
nombre que desee designar como 
beneficiario.  Un beneficiario no se 
incluirá en la lista para seleccionar si 
ya está designado (Primario o 
Secundario). Una vez que haya 
seleccionado cada beneficiario, 
haga clic en Save (Guardar) 

18. Los porcentajes de beneficiarios deben 
sumar el 100 %. Si tiene más de una 
persona seleccionada, puede utilizar la 
escala móvil o escribir los porcentajes. 
Una vez que los porcentajes estén 
completos, haga clic en Save (Guardar) 
en la parte superior de la pantalla.



19. Una vez que haya revisado y finalizado
su selección de planes, seleccione
View Summary (Ver resumen) y verá
un resumen de los planes y el costo
total por cheque de pago

20. Necesitará desplazarse hasta la 
parte inferior de la pantalla y hacer
clic en I Accept (Acepto) antes de 
poder hacer clic en Submit (Enviar)



21. Una vez que haya enviado sus 
beneficios, deberá hacer clic en 
View Submitted Benefits (Ver 
beneficios enviados) 

22. En esta pantalla aparecerá una 
Confirmación de sus elecciones. 
Por favor, haga una captura de 
pantalla para sus registros



23. Al hacer clic se mostrarán
más detalles sobre sus elecciones. 
Por favor, haga una captura de 
estas pantallas (desplácese hacia
la derecha para ver más detalles) 



24. Para realizar cambios durante la 
Inscripción Abierta después de enviar
su solicitud, vaya a Apps 
(Aplicaciones) y seleccione Benefits 
and Pay (Beneficios y Pago)

25. Una vez en Benefits and Pay 
(Beneficios y Pago) verá Benefit 
Event (Evento de Beneficio): 
Inscripción abierta: Haga clic 
enEdit (Editar) y se abrirá el portal.

Nota: Si tiene preguntas o necesita 
ayuda con su inscripción, comuníquese 
con el Centro de Conexión de Beneficios 
y Nómina de Hello Fresh al 877-431-
7867 (1-877-HF1STOP)



26. Si no guardó una copia de sus elecciones 
inicialmente, tendrá acceso durante 90 
días después de enviarlas para poder 
descargarlas.

27. Vaya a Mis tareas y haga clic en Archivo
28. Desde allí puede buscar Open Enrollment 

Change (Cambio de inscripción abierta). 
29. En la esquina superior derecha, hay un 

ícono en el que puede hacer clic que 
convertirá sus elecciones en PDF.
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